INFORME MENSUAL DE TRABAJO

Servicios Profesionales para el desarrollo de los programas de prevencion,
informacién, capacitacion y sensibilizacion en los temas sustantivos de la
Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas —SVET-

DEL 01 al 31 de julio de 2015
Presentado por: Ana Lorena Goémez Lopez

En cumplimiento de lo contenido en los términos de referencia, se presenta a
continuacion el detalle de las actividades realizadas durante el mes de julio de
2015, para el desarrollo de los programas de prevencion, informacion,
capacitacion y sensibilizacion en los temas sustantivos de la Secretaria Contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, segun contrato No. 12-2015.

1. PRINCIPALES ACTIVIDADES:

v Revision de la base de datos de establecimientos educativos.

Para fines de establecer los centros educativos de nivel primario y basico, donde
tiene cobertura el Programa Nacional de Sensibilizacién y Capacitacion en la
Prevencion de la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas. Se coordind y
planificé el proceso de trabajo, en los establecimientos a cubrir durante el mes de
julio, en el Departamento de Guatemala y Alta Verapaz.

v Solicitud del material de la campaiia “No Me Dejo Engaiiar”.

Con el dato obtenido de los departamentos y establecimientos educativos donde
tendra cobertura el Programa Nacional de Sensibilizacion y Capacitacion en
Prevencion de la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas durante el aio
2015, se realizo la solicitud del material que fue utilizado en el mes de julio de la
campafia “No Me Dejo Engafar”’, contemplando asi los centros educativos, en el
Departamento de Guatemala ubicados en la Betania y Quinta Samayoa y el
Departamento de Alta Verapaz, en la cabecera de Coban.



v Preparacioén del material de la campafa “No Me Dejo Enganar”.

Contemplando cantidades y establecimientos educativos, en el Departamento de
Guatemala y Alta Verapaz, se preparo y clasifico el material de la campafia “No
Me Dejo Engafiar’, a entregar en cada uno de los cetros educativos.

El material se distribuy6 de la forma siguiente: 40 leyes Contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas en la version original, 40 leyes en la version
pedagdgica uno, 40 leyes de la version pedagdgica dos, 50 afiches de la campafa
“No Me Dejo Engafiar”, 30 llaveros, 15 lapiceros, y en cantidad total de alumnos
capacitados separadores y tarjetas informativas.

v Capacitacion y entrega de material de campaiia “No Me Dejo Engaiiar”

En ejecucion del programa de capacitacion y sensibilizacion en materia de
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, durante el mes de julio, se
dirigieron capacitaciones en establecimientos educativos ubicados en el
Departamento de Guatemala y Alta Verapaz. Las capacitaciones se dirigieron a
nifios/as, y adolescentes estudiantes de nivel primario y nivel basico.

En la direccion de cada establecimiento visitado se realizo la entrega y colocacion
del material de la campafa “No Me Dejo Enganar. Durante el proceso de
capacitacién se hizo entrega de lapiceros, llaveros, separadores y tarjetas
informativas.

v Elaboracién de estadistica semanal.

Para determinar las cantidades de nifios/as, adolescentes y maestros capacitados
de los establecimientos cubiertos, se realizo la estadistica semanal con el fin de
lograr con integracion del equipo multidisciplinario la estadistica general de la
poblacién atendida durante el mes de julio de 2015 en establecimientos del
Departamento de Guatemala y Alta Verapaz.

v Elaboracién de Archivo Fotografico

Se realizo la clasificacion de fotografias obtenidas en las capacitaciones de los
establecimientos en nivel primario y basico, tomadas durante el mes de julio en
carpetas ordenadas por jornada, nombre del establecimiento y dia que se dirigio la
capacitacion.



v Reunién de Coordinacion de la Unidad de Monitoreo Estadistica y
Capacitacion

La Licenciada Nidia Zea Directora de la Unidad de Monitoreo Estadistica y
Capacitacién, dio instrucciones para coordinar actividades de capacitacion en
apoyo a la Direccién de Trata de Personas. Para apoyar en las capacitaciones
dirigidas a personal de la Seguridad Aeroportuaria. Pidiendo a los consultores
organizarse en parejas para trabajar en el aeropuerto el dia 1, 2, y 3 de julio.

A la vez dio especificaciones de las actividades de capacitacion en los centros
educativos en la ciudad capital y en los departamentos, de tal manera pidié a los
consultores programar actividades en los departamentos, tomando en cuenta al
departamento de Guatemala, Chimaltenango, Alta Verapaz, y Jutiapa.

v Reunién de Coordinacion de la Direccion de Trata de Personas

El grupo de consultores tuvo una reunién con la Licenciada Danissa Ramirez
Directora Contra Trata de Personas, quien dio especificaciones necesarias
referente a la capacitacion dirigida en el Aeropuerto la Aurora, al personal de
Seguridad Aeroportuaria, enfocandose en el tema de Trata de personas indicando
que se debia de hacer referencia a la ley en base a informacién general y
reformas del cédigo penal, dar a conocer las atribuciones de la SVET, brindar
explicacion de los verbos rectores, modalidades, perfiles de victimas e indicadores
y la atencién a victimas de Trata.

v Reunion de Coordinacion de la Direccion de Violencia Sexual

El grupo de consultores se reunié con la Licenciada Wendy Avila, Directora Contra
la Violencia Sexual, para abordar aspectos referentes a la presentacion utilizada
en las capacitaciones de los establecimientos educativos. Se hizo revision de la
presentacion utilizada en el nivel primario determinando realizar cambios, ya que
se acordd que no ha funcionado por el tipo de lenguaje utilizado, las imagenes
proyectadas e informacion faltante, como las clinicas en atencion a la victima.

APOYO EN ALBERGUE TEMPORAL ESPECIALIZADO:

Como parte de las actividades especificas desarrolladas, contenidas en los
términos de referencia, relacionadas con aquellas actividades que fueran
asignadas por el Despacho o por las Direcciones Sustantivas, en el presente mes
se desarrollaron acciones de apoyo al Albergue temporal especializado,
implementado por la SVET, el cual atiende a nifios, nifias y adolescentes de
ambos géneros, victimas de trata de personas. A continuacion se describen las
actividades realizadas:



v Elaboracién de Planificacion de Trabajo en el Albergue de la SVET

La consultora trabajo en la elaboracion y planificacion de las actividades a ejecutar
con el grupo de nifias durante las dos semanas en el albergue de la SVET. Dicha
planificacion fue entregada a la Coordinadora del albergue para que esta fuera
integrada a las actividades generales del albergue.

v Apoyo al Trabajo de las Monitoras

Durante el periodo de trabajo en el albergue de la SVET se apoyo6 en las
actividades programadas de las monitoras, el cual consistié en brindar apoyo en el
cuidado de los niflos (as) y adolescentes albergados, participacion en las
actividades educativas y de recreacion efectuadas entre otras.

v Preparacién Previa de los Talleres y actividades dirigidos a Nifios(as)
y Adolescentes del Albergue.

Antes del desarrollo de las capacitaciones la consultora elaboré una agenda por
cada actividad programada detallando el proceso de la actividad, con fechas,
horarios definidos y actividades a desarrollar en el taller. En base a la agenda
elaborada la consultora preparé la tematica haciendo uso de bibliografia
electrénica y dinamicas de apoyo a los talleres de: autoconocimiento, la amistad,
los talentos, Compafierismo y amistad, Autoestima, el poder del agradecimiento.

Se realizé un listado de los materiales a utilizar durante la ejecucion de los talleres,
para solicitarlo a la Direccion del albergue y asi tenerlo listo al momento de realizar
las actividades de los talleres.

v Trabajo Directo con las Nifias (os) y Adolescentes del Albergue

Durante la permanencia en el albergue se ejecutaron talleres enfocados a la
orientacion y capacitacion de las ninas(os) vy adolescentes en temas de
importancia e interés.

El primer taller con el tema de autoconocimiento se pasé una hoja para que cada
participante respondiera a la pregunta de ¢ quién soy?, se formaron en circulo para
compartir las descripciones, habiendo mucha participacion, se apoyo a la actividad
con la dinamica “El Regalo” que consistia describirse, ver cosas positivas y los
anhelos de cada participante.

Se desarrollaron dos talleres referentes al tema de la amistad y el companerismo
la primera actividad consisti6 en elaborar un dibujo o pintura expresando el tema
de la amistad, a creatividad de cada participante, luego realizaron un intercambio



entre las nifias y jovenes de los dibujos realizados. En la segunda actividad se
realizé una dinamica de la silla vacia para motivar a la participacion y luego se
proyecté una serie del Chavo del Ocho con el tema de la amistad, con la que se
sacaron conclusiones del tema y la importancia de las actitudes en cada persona
cuando comparten y conviven entre ellas.

Un tercer taller con el tema “Los Talentos” se llevé a cabo este taller de manera
dinamica ya que las jovenes y nifias formaron dos grupos donde las integrantes de
cada grupo desarrollaran talentos en el canto, baile, mimicas, poesia Yy
coreografia.

Un cuarto taller se desarrollo referente al tema “El Autoestima” abordando
aspectos referente al cuidado personal, se realizo la actividad de manicure entre
las jovencitas y trabajado en parejas utilizaron su creacion para pintar y decorar
las ufias de sus manos.

Un quinto taller se desarrollo referente al tema “El Poder del Agradecimiento” en
esta oportunidad se trabajé mediante técnica de meditacion, donde se proyecto
una reflexion enfocada a la importancia del agradecimiento. Luego a consultora
hizo mencién de aspectos importantes que se vieron en la reflexion y que
repercuten en la vida de las personas y se dieron sugerencias para adquirir el
habito del agradecimiento. Las participantes fueron participativas, algunas
mostraron tensién, otras reflexionaron la tematica en relacién a situaciones
personales.

Se presentaron dos peliculas motivacionales con el objetivo que las nifas y
adolescentes reflexionaran sobre el logro de metas y objetivos en la vida de cada
individuo. Al concluir cada pelicula se sacé un aprendizaje de cada una y se
enfocéd en el alcance de las metas y en las limitantes que como individuos muchas
veces nos ponemos para alcanzar los suenos.

Se ejecutaron dos talleres de panaderia, donde se les ha ensefado a las nifas y
jovenes del albergue la receta para hacer pan.

2. PRINCIPALES RESULTADOS.

En el proceso de capacitacion durante el mes de julio en el Departamento de
Guatemala y Alta Verapaz Se obtuvo una estadistica de 17 establecimientos
capacitados en nivel primario y basico, obteniendo un dato de alumnos hombres
capacitados la cantidad de 2259 y en mujeres 2626 con una totalidad de 4885.
Ademas se logré la capacitacion de docentes en hombres 37 y mujeres 66 con
una totalidad de 103 docentes capacitados. En el cuadro a continuacién se
detallan datos de los establecimientos atendidos durante el mes.
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3. DETALLE DE PARTICIPANTES:

CUADRO NO 2

CLASIFICACION POR GENERO

[ Genero Profesores | Alumnos Total
Hombres 37 2259 2296
Mujeres 66 2626 2692
TOTALES 103 4885 4988 |
4. INFORMACION DE ESTABLECIMIENTOS:

CUADRO No. 3
REGISTRO DE JORNADA Y NIVEL DE ESTABLECIMIENTOS
Nivel Matutina Vespertina Total
Primaria 8 5 13
Basico 1 3 04
TOTALES 9 8 17

5. OBSERVACIONES:

En los 10 establecimientos visitados en el Departamento de Guatemala, los
directores de cada centro educativo, informaron a los consultores tener
conocimiento de las capacitaciones impartidas en el tema referente a Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas. En el caso del Departamento de Alta
Verapaz unicamente 2 centros de nivel Basico tenian notificado de la asistencia de
los capacitadores, mientras que en los 5 centros visitados del nivel Primaria no
tenian conocimiento de la visita de los consultores.

En el Departamento de Alta Verapaz, a pesar de que en los centros educativos a
nivel primar no tenian notificacién de la visita de los consultores de la SVET, los
directores fueron muy accesibles de brindar un espacio para que los alumnos
recibieran la capacitacion en los temas sustantivos de la Secretaria Contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

En el proceso de la capacitacion del establecimiento educativo el INEB Josefa
Jacinto del dia 13 de julio, ubicado en el Departamento de Alta Verapaz, Municipio
de Coban, se contoé con la presencia del CTA el Licenciado Edwin Cabnal, quien al
inicio de la capacitacion pidi6 brevedad en la tematica por la cantidad de
estudiantes que presenciaban la capacitacion. La directora del establecimiento la
sefiora Ana Maria Rodriguez, fue muy atenta al ordenar a los estudiantes en la
cancha de la escuela, indicandoles poner atencion en los temas a tratar.

En el Instituto Nacional de Educacién Basica Barrio las Casa, del Municipio de
Coban, no se pudo unificar los tres grados de nivel basico, debido a que no se
contaba con un espacio amplio y adecuado, de tal manera se llevaron a cabo tres
capacitaciones dividiendo a los alumnos en tres salones. Para la ejecucion de la




capacitacion se cont6 con el apoyo del director del establecimiento el sefios Gehl
Abraham Caal Maas y de los docentes.

En el centro educativo E.O.U.N. Josefa Jacinto visitado el 16 de julio, la directora
del establecimiento pidi6 a los consultores incluir en la capacitacion a las
estudiantes de cuarto grado primaria por que el | tema era muy interesante. La
directora estuvo atenta a la actividad, se conté con la colaboracién y participacion
de las docentes.

En la Escuela Oficial Urbana Para Varones Salvador de Oliva. Ubicada en el
Municipio de Coban, la Directora del establecimiento la sefiora Melva Eunice Ac
Chub, pidi6 a los consultores llevar acabo dos capacitaciones, porque no se
contaba con un espacio amplio para unificar a los dos grados de primaria. De tal
manera se dieron dos capacitaciones, los alumnos prestaron atencion, la docente
tomo apuntes de datos relevantes € importantes.

En la capacitacion del 21 de julio en E.O.U.V. No 60 Abraham Orantes y Orantes
se conté con la gran colaboracion y participacion de la Directora Claudia Marisel
Godinez, quien coloco a los estudiantes de manera ordenada en un salén amplio,
para presenciar la capacitacion y pidié la atencion de los estudiantes a los temas.
Los estudiantes estuvieron muy atentos a la capacitacion.

En la capacitacion del 22 de julio en el INEB Garcia Granados ubicado en la
colonia Betania, fue dificil conseguir la atencion de los estudiantes, ya que la
mayoria de alumnos mostraban rebeldia y poca importancia en la tematica, al
igual se reflejo que los docentes no tenian la autoridad suficiente para controlar y
disciplinar a los estudiantes permitiéndoles hacer lo que ellos quisieran.

En la capacitacién del 23 de julio en la E.O.UN No. 52 Emma Gonzalez de
Lopez, la directora Eveling Haydee Vega Romero pidio a la consultora la
posibilidad de capacitar a las estudiantes de cuarto grado primaria, por lo que se
incluy6 a este grado en la capacitacion. La directora ya contaba con un salon listo
con sillas para todas las estudiantes, espacio para proyectar la presentacion y la
disponibilidad de los docentes en la actividad.

Fecha de elaboracién de informe: 31 de julio de 2015

Firma y sello por responsable de SVET. \

|
(T W
Licda. Ana Lorena Gomez Lopez Vo.Bo. Licda. Nidial Zea

Directora de la Unidad de Monitoreo
Estadistica y Capacitacion



REGISTRO FOTOGRAFICO

Capacitaciones Realizadas En Los Establecimientos Educativos

E.O.U.V 21 Rafael Landivar
Jornada Matutina, fecha 02-07-2015
Departamento de Guatemala

INEB Barrio las Casas
Basicos Jornada Vespertina, fecha 14-07-2015
Departamento Alta Verapaz, Municipio de Coban




EOUM N. 74 Gabriel Arriola Porres
Primaria Matutina, fecha 20-07-2015
Departamento de Guatemala

E.O.U.N Emma Gonzilez de Lopez
Primaria Matutina, fecha 23/07/2015
Departamento de Guatemala




E.O.U.V Ricardo Anderson
Primaria Matutina, fecha 15-07-2015
Departamento Alta Verapaz, Cobén

Entrega de material de la Campaina “No Me Dejo Engaiiar”
En la EOUM N. 74 Gabriel Arriola Porres
Primaria Matutina, fecha 20-07-2015
Departamento de Guatemala




